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Dotyczy: odpowiedzi na interpelacje Radnych

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 16 marca 2021 roku informuje, ze:

Udostepnitam Panistwu wszystkie uzasadnienia o odmowie przyznania dofinansowania,
jakie s w posiadaniu Urzedu Miasta w Mszanie Dolnej. W wiekszoéci naboréw
postepowania kwalifikacyjne koricza sig jedynie wywieszeniem listy rankingowej oraz
krotkg informacja o nieprzyznaniu dofinansowania bez uzasadnienia lub tak, jak
w przypadku naboru do tzw. Funduszy Norweskich, informacjg, ze dofinansowanie nie
zostato przyznane z uwagi na niewystarczajgcq alokacje srodkow i ze akurat w tym
przypadku nie przystuguje odwotanie od decyzji komisji konkursowej. Prosze wskazac
o jakie konkretnie odmowy Paristwo wnosicie, wowczas bede mogfa odnies¢ sig do zarzutu
ich nieudostepnienia.

W zafgczeniu przedktadam kopie umowy z firmg ,BRAMA MAZUR Szkolenia Strategie
Animacja”, ktéra wykonywata dla nas opracowanie wniosku o dofinansowanie projektu
,Poprawa zarzadzania dziedzictwem kulturowym poprzez utworzenie OS$rodka Kultury
i Tradycji Gorali Zagérzanskich w Mszanie Dolnej” — zatacznik nr 1



3. W kwestii zatrudnienia spétki ,lterum” z Lublina do opracowania dokumentacj
aplikacyjnej dotyczacej projektu informatyzacji Gminy Miasta Mszana Dolna w obszarze
wdrozenia e-ustug publicznych informuje, ze momentem zatrudnienia kazdego
Wykonawcy jest moment podpisania umowy, a wiec osobg zatrudniajgca jest osoba
reprezentujgca Miasto czyli w tym przypadku Burmistrz Miasta, ktérym w dniu
podpisywania umowy tj. 26 czerwca 2019 roku bytam ja — Anna Pekata, co wynika
jednoznacznie z zapiséw umowy, ktorej skan Panstwo otrzymaliécie. Spotka ,lterum”
wybrana zostata w trybie zaméwienia z wolnej reki poprzez rozpoznanie cenowe rynku za
poérednictwem $rodkdw komunikacji elektroniczne] i dodatkowo osobistego kontaktu
z przedstawicielami zainteresowanych opracowaniem dokumentacji firm. Z uwagi na
koniecznoé¢ posiadania specjalistycznej, branzowej wiedzy oferta skierowana zostata do
firm dziatajgcych w tej tematyce. Firma, ktdra wykazata sie najlepszym przygotowaniem
merytorycznym i ktéra jednoczeénie realizowata podobne zadania w przesziosci, a takze
zaoferowala najlepsza  ceng, okazata sig  spotka Llterum”  z  Lublina.
Oferta ,lterum” spotka z 0.0. w Lublinie, zostata wybrana sposrod trzech ofert, jako
najkorzystniejsza. Zaden z oferentéw, nie byt zainteresowany podpisywaniem umow
rezultatu. Nalezy przy tym podkresli¢, ze praktyka podpisywania umdw z wynagrodzeniem
success fee nie jest powszechna, takie w umowach dotyczacych opracowania
skomplikowanej dokumentacji aplikacyjnej. A tego typu oferty niosg ryzyko mniejszej
wiarygodnosci i skutecznosci. Przy czym przy tego typu wynagrodzeniu, rzadko zdarza sig,
aby tylko catoé¢ wynagrodzenia byta uzaleiniona od rezultatu osiggnietego przez
wykonawce. Najczeéciej wynagrodzenie jest dzielone na czeé¢ ryczattowy i na czeéc
uzalezniong od osiaggnietego rezultatu. To powoduje, ze zawierajgc tego typu umowy,
istnieje niebezpieczenstwo, ze kontrahent bedzie mniej skuteczny, a i tak czes¢
wynagrodzenia bedzie trzeba wyptacic. ,Iterum” spétka zo.0. w Lublinie wykonata umowe
w sposob rzetelny i terminowy. Stworzenie dokumentacji wymagato sporego naktadu
pracy. Sporzagdzony przez nig wniosek przeszedt zardwno ocene formalng, jak
i merytoryczna. Zostat umieszczony na lidcie rezerwowej na wysokiej pozycji. Decyzja o nie
przyznaniu $rodkéw wynikata wyltgcznie ze zbyt mate] puli $rodkéw przeznaczonych
w projekcie. Na liscie podstawowe] projektow wybranych do dofinansowania znalazto sig
17 zadan. Cztery najwyzej ocenione wnioski otrzymaty 71 punktdw, co stanowito 89,87 %
oceny. Nasz wniosek znalazt sig na liscie rezerwowej z punktacjg wynoszacg 63,5 pkt, co
stanowi 80,38% oceny. Tyle samo punktéw uzyskato sze$¢ innych wnioskow. Wprawdzie
wniosek Miasta znajduje sie na pozycji 7 listy, ale na pozycjach 1 i 2 znajdujg sig¢ dwa
whnioski, ktére uzyskaty oceny wyzsze od naszej, a na pozycjach 3-6 oraz 8-9 whnioski z
dokfadnie taka sama oceng jak nasz wniosek. Tak wigc nie mozna, tak jak to zawarto w
interpelacji, z caty stanowczoscig stwierdza¢, ze by Miasto dostato dofinansowanie
konieczna jest alokacja érodkéw w kwocie ponad 12 min ztotych, gdyz przy tej sa mej liczbie
punktéw usytuowanie naszego wniosku nie musi wynikaé z kolejnosci kwalifikowania
wnioskéw do dofinansowania. Dodatkowo zwracam uwage, ze w interpelacji Zle zostafa
policzona kwota ewentualnej alokacji, gdyz policzono catosé kosztéw kwalifikowanych, a
przeciez wliczony jest tam wkfad wtasny wnioskodawcow. Tak wiec niewykluczone, ze
alokacja mogtaby wynosi¢ raptem 5987 170,22 zfote, a w najgorszym przypadku
9 474 808,78 (zatgcznik nr 2). Wspomne tutaj, ze na kazdym spotkaniu w ramach Forum
W6jtéw i Burmistrzéw Matopolski wicemarszatek tukasz Smotka zapewnia nas, ze lista



rezerwowa w ramach tego naboru nadal jest aktualna i w kazdej chwili moze by¢
uruchomiona.

W kwestii nieskfadania przeze mnie wnioskéw o dofinansowanie w ramach RPO WM na
poczatku chce zwréci¢ uwage, ze W swoim piémie nie argumentowatam braku wnioskow
kierowaniem naboru do gmin wiejskich. Stowo ,wiejskich” wkradto sig niechcacy i przy
podpisywaniu przeze mnie odpowiedzi na interpelacje skreslitam je dtugopisem (widocznie
nie byto to zbyt czytelne). Odnoszac sig do wypisanych przez Paristwa naboréw omowig
po kolei powody, dla ktérych Miasto nie sktadato wnioskow w tym zakresie:

I Poddziatanie 5.2.2. Gospodarka odpadami — SPR
W ramach tego konkursu mozna bylo realizowac projekty dotyczgce:

- budowy, rozbudowy, przebudowy, doposazenia punktéw selektywnego zbierania
odpadéw komunalnych wraz z punktami napraw — nie sktadalismy wniosku, poniewaz w
Mieécie prowadziliémy juz projekt nr RPMP.05.02.02-12-1147/17 pod nazwg ,Budowa
PSZOK w Mszanie Dolnej”, gdzie umowa na realizacjg tego zadania zostata podpisana
13.09.2018 roku, a zadanie rozpoczelismy w maju 2019 roku;

- budowy, rozbudowy, przebudowy instalacji do odzysku, recyklingu i ponownego uzycia —
nie skfadaliémy wniosku, poniewaz Miasto w swoich zasobach nie posiada miejsca pod
tego rodzaju inwestycje;

- przedsiewzie¢ zwigzanych z usuwaniem azbestu — nie sktadalismy wniosku, poniewaz w
Mieécie nadal prowadzimy projekt nr RPMP.05.02.02—12-1142/17 pod nazwg
,Wzmocnienie stanu bezpieczeristwa ekologicznego poprzez usuniecie i utylizacje azbestu
oraz wyrobdw azbestowych z terenu Miasta Mszana Dolna”, projekt realizowany jest od
3.09.2018 roku, a jego koniec planowany jest na 31.08.2021 roku.

Il. Poddziatanie 9.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne w regionie — ustugi wsparcia rodziny i
systemu pieczy zastepczej

W ramach tego konkursu mozna byfo realizowac projekty dotyczace:

- asystentury rodzinnej, konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i
mediacji, ustug dla rodzin z dzie¢mi (w tym ustugi specjalistyczne i opiekuricze), pomocy
prawne] (szczegélnie w ramach prawa rodzinnego), organizowanie spotkari dla rodzin,
ustanawiania rodzin wspierajgcych, tworzenia nowych miejsc opieki i wychowania,
wsparcia istniejacych placowek wsparcia dziennego - nie skfadaliSmy wniosku o
dofinansowanie z uwagi na fakt, iz wzorem lat ubieglych, w ramach ,Resortowego
programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepcze]” zatrudniony byt asystent rodziny w ramach umowy o prace.
W 2019 r. asystent rodziny podejmowat pracg z 12 rodzinami przezywajacymi trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych, zgodnie z ustawg jeden asystent
rodziny moze pracowac jednoczesnie z 15 rodzinami. Praca asystencka zostata zakonczona
w 4 rodzinach. Praca w dwdch rodzinach zakoriczona zostata w zwigzku z zaprzestaniem



wspotpracy rodzin - rodziny zmienity miejsce zamieszkania, a z dwoma pozostatymi z
powodu osiggnigtych celéw. Asystent rodziny podejmowat zindywidualizowang prace na
rzecz poszczegolinych rodzin. Jego rola polegata na wspieraniu rodziny w podejmowaniu
dziatai zmierzajacych do przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, aby w przysztosci
rodzina samodzielnie pokonywata napotykanie trudnosci, szczegdlnie dotyczace opieki i
wychowania dzieci. Ponadto rodziny systematycznie korzystaja z punktu wsparcia rodziny
znajdujgcego sig w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, gdzie specjaliéci tj. psycholog jak
rowniez pracownicy socjalni w ramach swoich obowigzkéw $wiadcza ustugi na rzecz rodzin.
W ramach pracy Punktu w 2019 r. odbywato sie doradztwo specjalistyczne skierowane do
mieszkancow miasta. Dyzury petnione przez pracownikéw socjalnych odbywaty sie 2 razy
w tygodniu (wtorek i czwartek) w godzinach pracy Oérodka. W 2019 r. pracownicy socjalni
odbyli w 2019 r. w Punkcie 29 spotkan z rodzinami, z ktérych az 11 zglosito problem
przemocy w rodzinie. Pozostate osoby zgtaszaty réinorakie problemy Zyciowe oraz
zapotrzebowanie na bezptatng pomoc psychologiczng. Wszystkie rodziny, ktére zmagajg
sig z problemami a potrzebuja porady prawnej sg kierowane do bezptatnego punktu
konsultacyjnego znajdujgcego sie w Urzedzie Miasta. Od kilku lat poruszany jest problem
braku placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy na terenie Miasta. W
poprzednich latach nie byto mozliwosci tworzenia tego typu placéwki z uwagi na brak bazy
lokalowe;j.

Ill. Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracyjna
W ramach tego konkursu mozna byto realizowa¢ projekty dotyczace:

- identyfikacji indywidualnych potrzeb oraz potencjatéw, ustug aktywnej integracji,
wsparcia stuzacego poprawie dostepu do integracji zawodowej i spotecznej, wsparcia dla
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia w ZAZ, ustug spotecznych - nie
sktadaliSmy wniosku poniewaz grupa docelowa m. in. osoby bezrobotne, opuszczajgce
zaktad karny i osoby bezdomne sg niewielkg grupg mieszkaricéw Miasta. Z osobami
bezrobotnymi podejmowana jest praca socjalna, ktéra jest systematycznie prowadzona
w ramach zakresu czynnosci i dziatalnosci Odrodka, ponadto bardzo czesto do MOPS
wptywaja informacje od Fundacji, Stowarzyszeri itp. dotyczace podjecia zatrudnienia w
ramach stazy, ktére sg przekazywane osobom bezrobotnym. Pracownicy MOPS stale
towarzysza osobom bezrobotnym w procesach rekrututacji, pomagaja pisa¢ CV, umawiajg
do lekarza medycyny pracy, motywujg do pracy, wysytaja na terapie uzaleznieri. MOPS jest
w statym kontakcie z Powiatowym Urzedem Pracy w Limanowej. Jak wynika ze statystyk
odsetek o0s6b, ktére chca podjaé statg prace jest niewielki, pomimo ogromnego
zaangazowania pracownikow.

IV. Poddziatanie 4.4.3. Obnizenie poziomu niskiej emisji
W ramach tego konkursu mozna byto realizowa¢ projekty dotyczace:

- inwestycji polegajacych na wymianie starych kottow, piecéw, urzadzer grzewczych
wykorzystujacych paliwa state na Zrédta ciepta wykorzystujgce paliwa state lub
odnawialne zrodta energii (OZE) wraz z wykonaniem wewnetrznych instalacji w budynku,



Zatgcznik:
1.
2.

niezbednych do prawidfowego systemu ogrzewania — nie sktadali$my wniosku o
dofinansowanie, poniewaz w Mieécie prowadzone byty dwa programy: 1. RPMP.04.04.02-
12-0241/17 pod nazwa ,Obnizenie poziomu niskiej emisji w Mszanie Dolnej — wymiana
starych kottdw, piecow, urzadzen grzewczych na paliwa state w indywidualnych
gospodarstwach domowych w ramach RPO WM 2014-2020” oraz 2. RPMP.04.04.03-12-
0242/17 pod nazwg ,Obnizenie poziomu niskiej emisji w Mszanie Dolnej — wymiana
starych kottéw, piecéw i urzadzen grzewczych na paliwa state w indywidualnych
gospodarstwach domowych w ramach RPO WM 2014-2020”. Ten drugi jeszcze si¢ nie
zakonczyt, planowany termin zakoniczenia to 30.06.2021 roku. Dodatkowo Miasto Mszana
Dolna skladato w 2018 roku wspdlnie z czterema innymi gminami (liderem jest Gmina
Dobra) wniosek dot. OZE (fotowoltaika), ktory znajduje sie na liscie rezerwowej, a takze
caty czas prowadzony jest indywidualny nabér do rzgdowego programu ,Czyste
powietrze”;

- inwestycji polegajacych na likwidacji starego 7zrodia ciepta i podigczeniu do sieci
cieptowniczej — nie skiadaliémy wniosku o dofinansowanie, poniewaz na terenie Miasta
brak jest sieci cieptowniczej.

V. Poddziatanie 4.3.2. Gteboka modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznosci
publicznej

W ramach tego konkursu mozna byto realizowa¢ projekty dotyczace:

- gtebokiej modernizacji energetycznej budynkow uzytecznosci publicznej wraz z wymiang
srodet ciepta, w tym z mozliwoscig zastosowania odnawialnych Zrédet energii — nie
skfadaliémy wniosku o dofinansowanie, poniewaz do tego zadania kwalifikowaty sie tak
naprawde dwa budynki tj. budynek Urzgdu Miasta, ktory tylko w czesci stanowi wiasnosc
Miasta oraz budynek, w ktérym miesci sie SPZOZ. W okresie 2019 roku nastgpita zmiana
na stanowisku Kierownika SPZOZ i przez pewien okres czasu, gdy prowadzona bytfa
procedura konkursowa na to stanowisko brak byto mozliwoéci ztoZzenia przedmiotowego
whiosku. Obecnie wniosek o termomodernizacje budynku zostat ztozony przez Kierownika
SPZOZ.

Umowa zlecenie nr 0G.2151.52.2020 o opracowanie wniosku o dofinansowanie.

Listy podstawowa i rezerwowa do Uchwaty nr 392/20 Zarzagdu Wojewddztwa
Matopolskiego z dnia 12 marca 2020 roku.



